
 

 

 

 
ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 

“สำนักงานสาธารณสุขอำเภอค้อวังใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต  
(MOPH Together Against Corruption)” 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
…………………………………. 

  ข้าพเจ้า นายสมชาติ ยอดดี ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอค้อวัง ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอค้อวัง ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า จะทำหน้าที ่นำบุคลากรสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอค้อวังและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ให้ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้ วยการ
แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ จะเป็นคนดี มีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
เป็นหลักสำคัญมั่นคง ดำรงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีจิตสำนึกต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
รับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อสังคมอย่างเต็มความสามารถ  อย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ยึด
ความยุติธรรม กล้าตัดสินใจและยืนหยัดที่จะกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม มีความยับยั้งชั่งใจและมีความละอาย
ต่อการทุจริต ไม่กระทำการโกงแผ่นดิน ไม่เพิกเฉยและไม่อดทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
ของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวมีจิตสาธารณะ ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่  และไม่ยินยอมให้ผู้อื่นอาศัยตำแหน่ง
หน้าที่ หาประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามค่านิยมในการบริหารงานของ
กระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ ซื่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้า
หาญทำในสิ่งที่ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้ าที่ของรัฐ และจรรยาบรรณ
กระทรวงสาธารณสุข ดำรงตนเป็นแบบอย่างที ่ด ีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ เพื ่อให้ สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอค้อวังเป็นองค์กรคุณธรรม  ต้นแบบอย่างยั่งยืน สร้างสังคมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอค้อวัง ที่
ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ นำสู่  “สำนักงานสาธารณสุขอำเภอค้อวัง ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” 
(Together Against Corruption : TAC) 

  และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธาน 
รักษา ต่อยอด ศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียร
อันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพ่ือจรรโลงและนำพาประเทศไทยให้รุ่งเรืองวัฒนาสถาพรสืบไป 

ประกาศ ณ วันที่  6  มีนาคม พ.ศ. 2568 
 
 
 

( นายสมชาติ  ยอดดี ) 
สาธารณสุขอำเภอค้อวัง 



 

 

 

 
ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอค้อวัง 

เร่ือง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนดิจากการปฏิบัตหิน้าที่(No Gift Policy)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

…………………………………. 

  ข้าพเจ้า นายสมชาติ  ยอดดี สาธารณสุขอาเภอค้อวัง ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของสำนักงาน
สาธารณสุขอาเภอค้อวัง ขอประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy)และขอประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอค้อวัง ทุกคน
ว่า สำนักงานสาธารณสุขอำเภอค้อวัง เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน และบุคลากรทุกคน ปฏิบัติ
ตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ “งดรับ งดให้” ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด รวมถึง
ผลประโยชน์อ่ืนใด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ไม่ว่าจะก่อน ขณะ หรือหลังปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กร
ปลูกและปลุกจิตสำนึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชน
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่หาประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด อันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด 
นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตาม
บทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่เป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และ
จำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข และแนวทางการปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกตำแหน่ง และทุกระดับของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอค้อวัง เพ่ือมุ่งสู่วิสัยทัศน์ “สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอค้อวัง ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” 
  จึงประกาสให้ทราบโดยทั่วกัน และขอให้ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอค้อวัง ยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

ประกาศ ณ วันที่  6  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖8 

 

 
 

( นายสมชาติ  ยอดดี ) 
สาธารณสุขอำเภอค้อวัง 

 
 
 



 

 

 

 
ประกาศเจตนารมณ์ป้องกันการทุจริต  

ตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจดัจ้างและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอค้อวัง จังหวัดยโสธร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
…………………………………. 

 

  ข้าพเจ้า นายสมชาติ ยอดดี สาธารณสุขอำเภอค้อวัง ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอค้อวัง ขอประกาศและ แสดงเจตนารมณ์ว่า ส่วนราชการหน่วยงานและหน่วยบริการของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอค้อวัง ตลอดจนผู้สั่งใช้ยาผู้ ประกอบวิชาชีพและบุคลากรสาธารณสุขที่เกี่ยวข้องกับ
กระบวนการจัดซื้อจัดหาจนกระทั่งถึงการใช้ยาและ เวชภัณฑ์ที่ มิใช่ยาเพื่อเป็นแนวทางให้บุคลากรและองค์กร
สาธารณสุขปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์เพ่ิมความถูกต้องทำเพ่ือ ประชาชนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อไปนั้น  

ดังนั้น เพ่ือให้บุคลากรของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอค้อวัง สามารถนำเกณฑ ์
จริยธรรมฯ ดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอค้อวัง จึงกำหนด แนวปฏิบัติตาม
เกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการ จัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ. ๒๕๖๔ สำหรับ
บุคลากรและหน่วยงาน ดังนี้  

๑. ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน ฝ่ายที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดหาที่มีอำนาจตัดสินใจหรือมี 
อำนาจ สั่ง การ รวมถึงบุคลากรที่ทำหน้าที่คัดเลือกเสนอจัดหาหรือดำเนินการสั่งซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
กำชับให้ หน่วยงาน ดำเนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์จริยธรรมอย่างเป็นรูปประธรรม จัดทำแนวทางปฏิบัติที่
สอดคล้องมี มาตรฐานไม่ต่ำกว่า เกณฑ์จริยธรรมและกำหนดนโยบายและจัดระบบที่มีธรรมาภิบาลและป้องกันมิให้
เกิด ผลประโยชน์ทับซ้อนดังต่อไปนี้  

   ๑.๑ จัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด   
   ๑.๒ จัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ 

บริหารพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ กฎกระทรวงระเบียบและที่ออกตามความในพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และ การบริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ นำเกณฑ์จริยธรรมของผู้จำหน่ายมาพิจารณาประกอบการคัดเลือก
บริษัทยา หรือเวชภัณฑ์ที่ มิใช่ยาและต้องจัดซื้อยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาด้วยราคาสุทธิ  

   ๑.๓ เงินสนับสนุนจากบริษัทยาจากการซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาต้องไม่เป็นการหารายได้ใน  
ลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภท   

   ๑.๔ การรับและการสั่งใช้ตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาต้องคำนึงถึงประโยชน์และความ  
ปลอดภัยไม่หวังเพ่ือเป็นการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือประโยชน์ส่วนตน   

   ๑.๕ กิจกรรมส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในส่วนราชการต้องดำเนินการกำหนด  
บริเวณ และกำหนดเวลาที่อนุญาตให้ทำกิจกรรมเกณฑ์การรับสิ่งสนับสนุนของส่วนราชการห้ามจัดกิจกรรมที่มีการ 
แอบแฝง   

   ๑.๕.๑ อนุญาตให้ผู้แทนบริษัทยาพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาดำเนินกิจกรรม ตาม 
เวลาและสถานที่ที่กำหนด  

    



๑.๕.๒ ห้ามรับสิ่งสนับสนุนจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเป็นการส่วนตัวเว้นแต่ เป็น การ 
ให้แก่ส่วนราชการโดยกำกับดูแลให้เกิดประโยชน์และส่วนราชการหน่วยงานหรือหน่วยบริการโดยกำกับ ดูแลให้ 
เกิดประโยชน์แก่หน่วยหน่วยบริการหรือหน่วยงาน   

   ๑.๕.๓ ไม่อนุญาตให้จัดกิจกรรมที่มุ่งให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชนที่เชื่อมโยงถึง ชื่อ 
การค้าของยาและเวชภัณฑ์หรือการอ่ืนใดที่เป็นการโฆษณาแอบแฝง  
        ๑.๕.๔ มีระบบการบริหารความเสี่ยงด้านทุจริตความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน ระบบ  
ตรวจสอบภายในและระบบควบคุมภายในอย่างเข้มงวดและมีประสิทธิภาพ   

   ๑.๖ การรับสนับสนุนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเพ่ือจัดประชุมทางวิชาการโดยการ  
สนับสนุนงบประมาณดำเนินการวิทยากรหรือข้อมูลทางวิชาการต้องเปิดเผยการสนับสนุนให้แก่ผู้เข้าร่วมประชุม 
รับทราบทุกครั้ง   

   ๑.๗ การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาไปประชุมสัมมนาอบรมดูงาน 
หรือ บรรยายทางวิชาการท้ังในและต่างประเทศกระทำได้เฉพาะกรณีดังต่อไปนี้   

   ๑.๗.๑ เป็นการประชุมอบรมทางวิชาการอันก่อเกิดประโยชน์ในส่วนราชการโดยไม่มี เงื่อนไข 
ผูกมัดเพ่ือส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา   

   ๑.๗.๒ รับการสนับสนุนในนามส่วนราชการจัดทำระบบการรับการสนับสนุนและ กำหนด  
เกณฑ์คัดเลือกบุคลากรที่สมควรให้ไปประชุมสัมมนาอบรมดูงานหรือบรรยายทางวิชาการทั้งในและ ต่างประเทศ
โดย ให้รับการสนับสนุนได้เฉพาะค่าเดินทางค่าลงทะเบียนค่าวิทยากรค่าอาหารและค่าที่พักสำหรับตนเองเท่านั้น
และจำกัด เฉพาะช่วงเวลาและสถานที่ดูงานประชุมและบรรยายทางวิชาการ   

๒ บุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอค้อวัง ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหาการจ่ายและการส่ง  
มอบยาและ เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาต้องปฏิบัติตามแนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมโดยดำเนินการดังนี้   

   ๒.๑ ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมโดยเคร่งครัด   
   ๒.๒ ดำเนินกิจกรรมตามนโยบายและระบบที่กำหนดเพื่อความโปร่งใสตรวจสอบได้และไม่มี  

ผลประโยชน์ทับซ้อน   
   ๒.๓ จัดทำและนำเสนอข้อมูลที่มีหลักฐานทางวิชาการท่ีเชื่อถือได้เพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจ  

คัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาโดยไม่กิจการบริษัทใดบริษัทหนึ่งเครื่องหรือมุ่งหวังเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตนหรือ 
ผู้อื่น   

   ๒.๔ ไม่ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่เอกสารแผ่นพับแผ่นป้ายหรือสิ่งที่มีเนื้อหาเชิงโฆษณา 
อวดอ้าง หรือเป็นการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาแก่ประชาชนทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 

    ประกาศ ณ วันที่  6  มีนาคม พ.ศ. 2568 

 

 
 
 

( นายสมชาติ  ยอดดี ) 
สาธารณสุขอำเภอค้อวัง 



 
                       
   
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอค้อวัง จังหวัดยโสธร 
เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

ประจำปีงบประมาณ 2568 
__________________________ 

 
  คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของ สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอค้อวัง จังหวัดยโสธร  มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่
ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติ และเคารพซึ่งกัน
และกัน และไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศ ต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือน
ร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงาน หรือดำเนินงานร่วมกับสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอค้อวัง จังหวัดยโสธร 
  ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงานดังกล่าว สำนักงานสาธารณสุขอำเภอค้อวัง จังหวัดยโสธร จะดำเนินการ ดังนี้ 
  ๑.บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพใน
ศักดิ์ศรีความมนุษย์   โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ    ไม่กระทำการ   อันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่
เป็นธรรมต่อบุคคล ด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงาน 
  ๒.สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริการ ข้าราชการ ลูกจ้างพนักงาน 
และบุคลากรทุกคนของ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอค้อวัง จังหวัดยโสธร  ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกัน
และกันและเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
  ๓.สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูก
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  ให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ  ลูกจ้าง  พนักงาน และบุคลากร
ทุกคน และบุคคลที่เก่ียวข้องหรือดำเนินการร่วมกับ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอค้อวัง จังหวัดยโสธร 
  ๔.สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกัน  และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงาน  เพ่ีอมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
 
                                    ประกาศ   ณ  วันที่ 6 มีนาคม พ.ศ.๒๕๖8 
 

 
          
                                                     ( นายสมชาติ  ยอดดี ) 
            สาธารณสุขอำเภอค้อวัง 



 
 
 
 
 
 

การประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต และการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การล่วงละเมิดและคกุ คามทางเพศในการทำงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ในวันที ่6  มีนาคม 2568 เวลา 13.30 น. 

ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอค้อวัง จังหวัดยโสธร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




