
โครงการอบรมให้ความรู้เสริมสร้าง พัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัย 
รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 

 
๑.หลักการและเหตุผล 

ด้วยมาตรการป้องกันการทุจริตภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๖๐ - ๒๕๖๔) คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕:๕๙ ให้หน่วยงานภาครัฐการ 
ดำเนินการ เป็นแนวทางสู ่การปฏิบัติให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และให้กำหน ดไว้ใน
แผนปฏิบัติราชการประจำปี ซึ่งกระทรวงสาธาธารณสุขกำหนดมาตรการ ๓ ป. ๑ ค. (ปลูกจิตสำนึก นึก 
ป้องกันปราบปราม และสร้าง เครือข่าย) มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็ง และมีประสิทธิภาพ ผ่าน
กระบวนการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integnty and 
Transparency Assessment: ITA) เน้นการประเมินตนเองจากแบบสำรวจที่ใช้หลักฐานเชิงประจักษ์เพ่ือ
ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน ให้เกิดความโปร่งใสและตรวจสอบได้ โดยมาตรการดังกล่าวอยู่ใน
โครงการที่ ๑ โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส แผนที่ ๑๑ การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและ
องค์กรคุณภาพยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านบริหารเป็นเลิศ ด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) ของแผน
ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.ศ. ๒๕๖๒ ภายใต้แผนงานยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 
๒๐ ปี (ด้านสาธารณสุข) ประกอบกับคณะรัฐมนตรี ได้มีมติ เมื่อวันที่ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๕๖ เห็นชอบตามมติ 
ก.พ. เพื่อกำชับให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติหน้าที่ในการรักษาวินัย ของผู้ใต้บังคับบัญชาตามกฎหมายโดยเร่งรัด 
และให้ถือว่าการรักษาวินัยของข้าราชการมิได้ดีขึ้น ผู้บังคับบัญชามีส่วนรับผิดชอบ และมิได้เสริมสร้างและ
พัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย และมิได้ป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย ซึ่งผู้บังคับบัญชา
อาจต้องรับผิดทางวินัยด้วย ตามมาตรา ๙๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
รายละเอียดตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๑๒/ว ๑๒ ลงวันที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๕๖ และประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธธรรมของข้าราชการเพื่อป้องกันการเกิดปัญหา
ผลประโยชน์ทับทับช้อนในการปฏิบัติราชการหลายประการ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอค้อวัง จึงได้จัดทำโครงการอบรมให้ความรู้สริมสร้าง พัฒนาทาง 
ด้ามจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัยให้แก่บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอค้อวัง เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและทราบถึงกฎหมาย กฎและระเบียบของทางราชการที่
กำหนดไว้เป็นหลักปฏิบัติและเป็นกรอบในการควบคุมให้เจ้าหน้าที่ได้ปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ ราชการได้
อย่างถูกต้อง และกำหนดแบบแผนความประพฤติของเจ้าหน้าที่ เพ่ือให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างถูกต้อง มี
ความซื่อสัตย์สุตย์สุตโปร่งใส เที่ยงธรรม และก่อให้เกิตประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันนำไปสู่ความก้าวหน้า
และประโยชน์แก่ทางราชการเป็นสำคัญ 
๒.วัตถุประสงค ์

๑.เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอค้อวัง สามารถนำหลักจริยธรรมและ 
คุณธรรมมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและมีความรู้ในข้อกำหนดเกี่ยวกับวินัยและการป้องกันการกระทำผิด
วินัย รวมถึงกฎหมาย กฎและระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง สามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง ส่งผลให้งาน
ราชการเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

๒.เพ่ือสร้างความเจริญก้าวหน้าและความสงบเรียบร้อยของทางราชการ หากเจ้าหน้าที่มีวินัย 
ดีและปฏิบัติงานด้วยความชื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และสามารถให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างเต็มที่ 

 



     ๓.เพื่อส่งเสริมให้สำนักงานสาธารณสุขอำเภอค้อวัง มีวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในจริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลและมีการรักษาวินัยที่ด ี
 
๓.เป้าหมาย จำนวน ๔๐ คน 

     ๑.บุคลากร สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอค้อวัง จำนวน ๑๐ คน 
     ๒.บุคลากรในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขถาพตำบล ๕ แห่ง จำนวน ๓๐ คน 

 
๔.วิธีดำเนินการ  

     ๑. จัดทำโครงการ 
     ๒. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ  
     ๓. การอบรม 
     การบรรยาย โดยเชิญ นายสมชาติ  ยอดด ีสาธารณสุขอำเภอค้อวัง เป็นวิทยากรให้ความรู้เกี่ยวกับ

จริยธรรมในการทำงานรวมถึงการรักษาวินัย โดยเนื้อหาในการอบรมที่สำคัญประกอบด้วยหลัหลักจริยธรรม
และคุณธรรมพื้นฐานในการปฏิบัติงาน ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับวินัย แนวทางการป้องกันมิให้กระทำผิด
วินัยและกรณีศึกษาการกระทำผิดวินัยและบทลงโทษ รวมถึงการสร้างจิตสำนึกท่ีดีในการทำงาน 
 
๕.งบประมาณ  

     ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๖.สถานที่ดำเนินการ  
     สำนักงานสาธารณสุขอำเภอค้อวัง จังหวัดยโสธร 

 
๗.ระยะเวลาดำเนินการ  

     มีนาคม ๒๕๖๘ 
 
๘.การประเมินผลโครงการ 
      ๑.บุคลากร สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอค้อวัง และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขถาพตำบล เข้ารับ
การอบรม ๑๐๐% 
      ๒.บุคลากร สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอค้อวัง และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขถาพตำบล มี
ความรู ้ความเข้าใจในข้อกำหนดเกี ่ยวกับวินัยและการป้องกันการกระทำผิดวินัย รวมถึงกฎหมาย และ
กฎระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง สามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
 
๙.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
      กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอค้อวัง 
 
 
 
 



๑๐.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
      ๑.บุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอค้อวัง และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขถาพตำบล มีความรู้
ความเข้าใจในหลักจริยธรรมและวินัยเพิ่มขึ้นและตระหนักถึงความสำคัญซองการมีจริยธรรมและวินัยในการ
ปฏิบัฏิบัติงาน สามารถนำหลักจริยธรรมและวินัยไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

     ๒. บุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอค้อวัง และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขถาพตำบล เข้าใจถึง
แนวทางการป้องกันการกระทำผิดวินัย รับรู้ถึงผลกระทบของการกระทำผิดวินัยและสามารถลดจำนวนการ
กระทำผิดวินัยในหน่วยงานลงได้ 

     ๓. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอค้อวัง มีภาพลักษณ์ท่ีดีขึ้นและได้รับความเชื่อม่ันจากประชาชม 
 
๑๑.การอนุมัติโครงการ 
 
 
     (ลงชื่อ)................................................ผู้เสนอโครงการ 
      (นายจักรพงษ ์ แสนทวีสุข) 
            นักวิชาการสาธารณสุขผฏิบัติการ 
 
 
 

(ลงชื่อ)................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นายกัณภพ  กันหาพันธ์) 
           นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 
 
 
 

(ลงชื่อ)................................................ผูอ้นุมัตโิครงการ 
         ( นายสมชาติ  ยอดดี ) 
                 สาธารณสุขอำเภอค้อวัง 
 
 


