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วัตถุประสงค์ 
     ๑ สร้างความเข้าใจให้เจ้าหน้าที ่มีความรู ้เกี ่ยวกับผลประโยชนทับซ้อนและตระหนักว่ าปัญหา

ผลประโยชน์ทับซ้อน ถือเป็นปัญหคอร์รัปชันรูปแบบหนึ่ง เนื่องจากเป็นการใช้อำนาจ เพื่อให้ได้มาซึ่งการแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตนที่ผิดคุณธรรม จริยธรรม 

     ๒. ปลุกจิตสำนึกและสร้างคา่นิยม เรื่องวัฒนธรรมสุจริต ต่อต้านการทุจริตแก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
รัฐและปฏิบัติการเชิงรุกด้สนการป้องกันการทุจริต เกิดจิตสำนึกที่จะลดค่านิยมที่ผิด ให้น้อยลงหรือหมดไปจาก
ภาครัฐ 
๓. เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน ปรับวิธีคิด สร้างความเชื่อม่ัน แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม 
กลุ่มเป้าหมาย 

     บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอค้อวัง และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล รวม
จำนวนทั้งสิ้น ๔๐ คน 
การประเมินผลโครงการ 

     การจัดโครงการอบรมครั้งนี้ กลุ่มเปา้หมาย คือ บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอค้อวัง 
และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล รวมจำนวนทั้งสิ้น ๔๐ คน มีผู้เขา้ร่วมอบรม จำนวนทั้งสิ้น ๔๐ คน ซึ่งคิด
เป็นร้อยละ ๑๐๐ ของกลุ่มเป้าหมาย 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

     ๑. บุคลากรที่เข้ารับการอบรมมีความรู ้ความเข้ำใจ มีส่วนร่วมในการเสริมสร้างพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม เกิดการปรับทัศนคติ(Mindset) สร้างคา่นิยมความซื่อสัตย์สุจริต/ร่วมต่อต้านการทุจริต และปรับฐาน 
ความคิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม 

     ๒. องค์กรมีมาตรฐาน โปร่งใส มีระบบคุณธรรม จริยธรรม ปราศจากการทุจริตคอร์รัปชัน 
     ๓. บุคลากรที่เข้ารับการอบรมมีความตระหนักเห็นความสำคัญในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนมี

จิตสำนึกในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยความสื่อสัตย์สุจริต และมีความโปร่งใส 
 

งบประมาณ 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 



การให้ความรู้เรื่องการการป้องกันผลประโยชน์ทับข้อน ปี ๒๕๖๘ โดยสรุปดังนี้ 
     ด้วยการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแบบบูรณาการ

ปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีประสิทธิภาพ โดยการวางรากฐานทางความคิด
ของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขให้สามารถ แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่ วนรวมได้
นอกจากตนเองจะไม่กระทำการทุจริตแล้ว จะต้องไม่อดทนต่อการทุจริตที่เกิดขึ้นอีกต่อไป บุคลากรกระทรวง
สาธารณสุขต้องก้าวข้ามค่านิยมอุปถัมภ์ และไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ เจตจำนงของผู้บริหาร บุคลากร
กระทรวงสาธารณสุขทุกคน ที่ต้องการสร้างชาติให้สะอาดปราศจากการทุจริต มีการขับเคลื่อนโยบายที่มีความ
โปร่งใสตรวจสอบได้ ทุกขั้นตอน ขณะเดียวกันกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ต้องเป็นที่ได้รับความ
ไว้วางใจ และความเชื่อมั่น ศรัทธาจากประชาชนว่าจะสามารถเป็นผู้ปกป้องผลประโยชน์ของชาติและประชาชนได้ 
.อย่างเข้มแข็ง รวดเร็ว เป็นธรรมและเท่าเทียม ทั้งนี้เพื่อยกระดับมาตรฐานจริยธรรม คุณธรรม และความโปร่งใส
ของกระทรวงสาธารณสุขในทุกมิติ 

     ผลประโยชน์ทับช้อน หมายถึง ผลประโยชน์ส่วนบุคคล กับผลประโยชน์ส่วนรวมขัดกัน 
     ความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ทับข้อน หมายถึง สถานการณ์ หรือการ

กระทำท่ีบุคคลไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง ข้าราชการ พนักงานบริษัท ผู้บริหาร มีผลประโยชน์ส่วนตัวมากจนมีผลต่อ
การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งหน้าที่บุคคลนั้นรับผิดชอบอยู่ ส่งผลกระทบต่อประโยชน์ของส่วนรวม 
ประเภทของผลประโยชน์ทับซ้อน 

- การใช้ตำแหน่งไปดำเนินการเพื่อประโยชน์ทางธุรกิจของตนเองโตยตรง 
- ใช้ตำแหน่งไปช่วยเหลือญาติสนิทมิตรสหาย 
- การรับผลประโยชน์โดยตรง 
- การแลกเปลี่ยนผลประโยชน์โดยใช้ตำแหน่งหน้าที่การงาน 
- การนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ส่วนตัว 
- การนำข้อมูลอันเป็นความลับของหน่วยงานมาโข้ประโยชน์ส่วนตัว 
- การทำงานอีกแห่งหนึ่ง ที่ขัดแย้งกับแห่งเดิม 
- ผลประโยชน์ทับช้อนจากการเปลี่ยนสถานที่ทำงาน 
- การปิดบังความผิด 

ประโยชน์อันคำนวณเป็นเงินได้ 
- การปลดหนี้หรือการลดหนี้ให้เปล่า 
- การให้ยืมโดยไม่คิดดอกเบี้ย 
- การเข้าค้ำประกันโดยไม่คิดค่าธรรมเนียม 
- การใหค่้านายหน้าหรือค่าธรรมเนียมการเป็นตัวแทน 
- การชาย การให้เข้าซื้อพรัพย์สิน เกินมูลด่าที่เป็นจริงตามที่ปรากฎเห็นในท้องตลาด 
- การใช้สถานที่ ยานพาหนะ หรือทรัพย์สินโดยไม่คิดคำเข่าหรือค่าบริการน้อยกว่าที่คิดกับบุคคคล

อ่ืนโดยปกติทางการค้า 
- การให้ใช้บริการโดยไม่คิดดำบริการ หรือคิดค่าบริการน้อยกว่าที่คิดกับบุคคลอื่นโดยปกติทาง

การค้า 



- การให้ส่วนลดในสินค้า หรือทรัพย์สินที่จำหน่าย โดยการให้ส่วนลคมากกว่าที่ให้กับบุคคอื่น โดย
ปกติทางการค้า 

- การให้เดินทาง หรือขนส่งบุคคล หรือสิ่งของโดยไม่คิดค่าใช้จ่าย หรือคิดคำใช้จ่ายน้อยกว่าบุคคล
อ่ืนโดยปกติทางการค้า 

- การจัดเลี้ยง การจัดมหรสพ หรือการบันเทิงอ่ืน ให้โดยไม่คิดค่าใช้จ่าย หรือคิดค่าไช้จ่ายน้อยกว่าที่
คิดกับบุคคลอื่น โดยปกติทางการค้า 

กิจกรรมที่มีความเสี่ยง 
- การรับผลประโยซน์หรือการเรียกร้องสิ่งตอบแทนจากกการปฏิบัตงิานในหน้าทีค่วามรับผิดชอบ 
- การรับงานนอกหรือการทำธุรกิจที่เบียดบังเวลาราชการ/งานโดยรวมรรมของหน่วยวยวยาม 
- การทำงานหลังเกษียณให้กับหน่วยงานที่มีผลประโยชน์ขัดกับหน่วยงานต้นสังกัดเดิม 
- การนำรถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วมตัวและในหลายกรณีมีการเบิกค่าน้ำมันด้วย 
- การนำบุคลากรของหน่วยงานไปใช้เพ่ือการส่วนตัว 
- การรับงานจากภายนอกจนกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ประจำ 
- การใช้สิทธิ์ในการเบิกจ่ายยาให้แก่ญาติแล้วนำยาไปใช้ที่คลินิกส่วนตัว 
- การรับประโยชน์จากระบบการล็อกบัตรคิวให้แก่เจ้าหน้าที่หรือญาติเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
-  

รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน 
- การได้รับผลประโยชน์ เป็นการได้รับของขวัญหรือผลประโยชน์ที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ จึงทำ

ให้การตัดสินใจเอนเอียง เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ฝ่ายที่ให้ผลประโยชน์กับตน 
- การหาประโยชน์ให้ตนเอง คือการหาผลประโยชน์จากตำแหน่งตัวเอง เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง

อุปกรณ์ต่างๆจากร้านครอบครัวตนเอง 
- การทำงานหลังเกษียร เป็นการใช้อิทธิพลทางด้านความรู้ ความสามารถ และอิทธิพธิพลจาก

ตำแหน่งเดิมในการทำงานของตนเองหรือพวกพ้อง 
- การทำงานพิเศษ เช่น การใช้เครื่องมือของรัฐโนการทำงานพิเศษภายบอกที่ไม่ใช่อำนาจหน้าที่ที่

ได้รับมอบหมายจากหน่วยงาน 
- การรับรู้ข้อมูลภายใน คือการที่เจ้าหน้าที่ของรัฐเข้าไปรับรู้ข้อมูลภายในหน่วยงาน แล้วนำไป

เปิดเผย เพื่อรับสิ่งตอบแทนที่เป็นประโยชน์ทั้งในรูปของเงินและสิ่งอื่นๆ 
- การนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ชั่วคราวในกิจการที่เป็นส่วนตน เช่น การนำรถยนต์มาขับ

เพ่ือให้ประโยชน์ส่วนตน ทำให้ต้องเสียงประมาณาณเพ่ือซื้อน้ำมันเกินความจำเป็น 
-  

กลุ่มวิชาชีพท่ีเกี่ยวกับการตรวจสอบประเมินราคาและจัดซื้อจัดจ้าง 
- การกำหนดมาตรฐานในสินค้าที่จะจัดซื้อจัดจ้างให้บริษัทของตนหรือของพวกพ้องได้เปรียบหรือ

ชนะใน 
- การให้ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างแก่พรรคพวก เพ่ือแสวงหาประโยชน์ในการประมูลหรือการจ้างเหมา 

รวมถึงการปกปิดข้อมูล 



การบริหารจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 
หลักสำคัญของการจัดการผลประโยชน์ทับช้อน มีดังนี้ 
- ลดการทุจริตประพฤติมิชอบ 
- สามารถแก้ข้อกล่าวหาในเรื่องความลำเอียงได้ 
- แสดงความยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 
- ประชาชนเชื่อมั่นว่าหน่วยงานปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 

 
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลและผลประโระโรรน์ส่วนรวมที่เกิดขึ้นอยู่เสมอ 

๑. การที่เจ้าหน้าที่ออกนโยบาย เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง แม้ว่าประโยชน์ที่ได้รับ 
จะเป็นประโยชน์ทางด้านการเงินหรือไม่ก็ตาม 

๒. การที่เจ้าหน้าที่รัฐดำรงตำแหน่งหรือทำหน้าหน้าที่ท่ีมีความเสี่ยงต่อการก่อให้เกิตภาวะ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

๓. การที่เจ้าหน้าที่รัฐรับเงิน สิ่งของ หรือบริการ ซึ่งอาจจะส่งผลเป็นการตอบแทนแก่ผู้ให้ใน 
อนาคต 

๔. การที่เจ้าหน้าที่รัฐประกอบอาชีพอ่ืนพร้อมกับการป็นเจ้าหน้าที่รัฐ ซึ่งอาจก่อให้เกิดการขัดกัน 
ของผลประโยชน์ได ้


