
โครงการอบรมให้ความรู้เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรด้านทุจริตศึกษา 
(Anti-Corruption Education) กระทรงสาธารณสุข : สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ 

สู้ทุจริต จิตพอเพียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
 
๑.หลักการและเหตุผล 

     การประเมินคุณธรรมและความไปร่งใส่  ในการดำเนินงานของหน่วยวยงานภาครัฐ  นี้เริ่ม
ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕ จากนั้นในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗ เป็นต้นมา สำนักงาน ป.ป.ช.มี
การขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามลำดับ ปัจจุบันการประเมินคุณธรรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกกำหนดให้เป็นเป้าหมายที่สำคัญและเป็นส่วนหนึ่งของการ
ขับเคลื่อนนโยบายและแผนงานระดับประเทศหลายหน่วยงาน รัฐบาลได้ให้ความสำคัญกับการผลักตันให้การ
ป้องกัน และปราบปรามการพุจริตเป็นวาระแห่งชาติและรัฐบาลได้แถลงนโยบาย ๑๑ ด้าน ซึ่งรวมถึงประเด็น
เรื่องการ ส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่เป็นระบบธรรมาภิบาล และการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิขอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตรากำลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้มี
ความเหมาะสมและเป็นธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบ
ราชการเสริมสร้างระบบ คุณธรรม ปรับปรุงจัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และการมีผลประโยชน์ ทับช้อนในภาครัฐทุกระดับ ปึงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการตำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วน
ภ ูม ิภาค (MOPH Integity and Transparency Assessment : MOPH ITA) กำหนดเป ็นต ัวช ี ้ ว ัดภายใต้
แผนปฏิบัติราชการค้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

     เพื่อตอบสนองนโยบายดังกล่าวข้างต้น หน่วยงานต่างๆ เช่น สำนักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่ องค์
ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทั บช้อน สำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันแล
ปราบปรามการทุจริตระยะที ่ ๓ และพัฒนาเครื ่องมืองมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสกา ร
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ครอบคลุมประเด็นการประเมินใน ๕ ด้าน อันรวมถึง การต่อต้านการทุจริตใน
องค์กร ซึ่งสนับสนุนให้หน่วยงานในภาครัฐมีการดำเนินการเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรม
ต่างๆ เช่นการจัดประชุมหรือสัมมนาภายโนองค์กรเพื่อให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับข้อนแก่
เจ้าหน้าที่การจัดทำคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับข้อน การให้ความรู้ตามคู่มือหรือ
ประมวล 

     ดังนั้น เพื่อตอบสนองโยบารรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าตัวยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ข้างต้นและนำเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐการ
ปฏิบัติ เพื่อเป็นกลไกสำคัญที่จะป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทำที่เอื้อต่อการมีผลประโยชน์ทับ ซ้อน
ของ เจ้าหน้าที่ในภาครัฐให้ดำเนินไปอย่างต่อเนื่อง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอค้อวัง จึงเห็นความสำคัญของ
การจัดกิจกรรมฝึกอบรม ผลประโยชน์ทับช้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education)
กระทรวงสาธารณสุข : สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘  

     เพื่อสนับสนุนการป้องกันพฤติกรรมการกระทำผิดและเอื้อต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่งถือ
เป็นการทุจริตประเภทหนึ่ง เนื่องจากเป็นการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนบุคคลเข้า มาเกี่ยวข้อง ส่งผลให้มีการ
ใช้อำนาจไปแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจ ทำให้ละทิ้งคุณธรรรม ในการปฏิบัติหน้าที่ขาด



ความเป็นอิสระ ความเป็นกลางและเป็นธรรม ส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะ ทั้งทางด้านการเงินคุณภาพ
ในการให้บริการ ความเป็นธรรมในสังคม ตลอดจนคุณค่าที่ดีงาม รวมทั้งโอกาสใน อนาคตต่อประชาชน
ส่วนรวมของผู้รับบริการ 
 
๒.วัตถุประสงค ์

๑.สร้างความรู้ความเข้าใจให้กลุ่มเป้าหมาย มีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนและ 
ตระหนักว่าปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน ถือเป็นปัญหาคอรับชั่นรูปแบบหนึ่ง เนื่องจากเป็นการใช้อำนาจเพ่ือให้
ได้มาซึ่งและเป็นการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนที่ผิดจริยธรรม 

๒.ปลุกจิตสำนึกและสร้างค่านิยม เรื่องวัฒนธรรมสุจริต ต่อต้านการทุจริตแก่ข้าราชการและ  
เจ้าหน้าที่ของรัฐและปฏิบัติการเชิงรกด้านการป้องกันการทุจริต เกิดจิตสำนึกที่จะลดค่านิยมที่ผิดๆ ให้น้อยลง 
หรือใหห้มดไปจากภาครัฐ 

๓.สร้างความเชื่อม่ันให้ประขาชนเกิดการยอมรับและเชื่อมั่นในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตในภาครัฐ 
 
๓.เป้าหมาย  

   บุคลากร สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอค้อวัง จำนวน ๔๐ คน 
๔.วิธีดำเนินการ  

๑. จัดทำโครงการ 
๒. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ วิธีดำเนินการ 
๓. การอบรม 
   การบรรยาย โดยนายสมชาติ  ยอดดี สาธารณสุขอำเภอค้อวัง เป็นวิทยากรให้ความรู้เกี ่ยวกับ

ผลประโยชน์ทับช้อน โดยเนื้อหาในการอบรมท่ีสำคัญประกอบด้วยความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาผลประโยชน์ทับข้อนและกรณีศึกษา ครอบคลุมเรื่องการยกกรณีตัวอย่าง
จากสถานการณ์จริงมาเป็นประเด็นประกอบการหารือถอดบทเรียนและพัฒนาองค์ความรู้ร่วมกัน 

 
๕.งบประมาณ  

ไม่ใช้งบประมาณ 
๖.สถานที่ดำเนินการ  

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอค้อวัง จังหวัดยโสธร 
๗.ระยะเวลาดำเนินการ  

   มีนาคม ๒๕๖๘ 
 

๘.การประเมินผลโครงการ 
      ๑.บุคลากร สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอค้อวัง และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขถาพตำบล เข้ารับ
การอบรม ๑๐๐% 
      ๒.บุคลากร สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอค้อวัง และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขถาพตำบล มี
ความรู ้ความเข้าใจในข้อกำหนดเกี ่ยวกับวินัยและการป้องกันการกระทำผิดวินัย รวมถึงกฎหมาย และ
กฎระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง สามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 



๙.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
      กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอค้อวัง 
 
๑๐.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

๑.บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอค้อวัง มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน และตระหนักถึงภัยจากการกระทำดังกล่าว 

๒. บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอค้อวัง ที่จะเข้าร่วมเป็นเครือข่ายภาครัฐ 
ต่อต้านการทุจริตในการป้องกันและปร่าบปรามทุจริตในภาครัฐ 

๓. ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของภาครัฐเพ่ิมมากข้ึน 
 
๑๑.การอนุมัติโครงการ 
 
 
     (ลงชื่อ)................................................ผู้เสนอโครงการ 
      (นายจักรพงษ ์ แสนทวีสุข) 
            นักวิชาการสาธารณสุขผฏิบัติการ 
 
 
 

(ลงชื่อ)................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นายกัณภพ  กันหาพันธ์) 
           นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 
 
 
 

(ลงชื่อ)................................................ผูอ้นุมัตโิครงการ 
         ( นายสมชาติ  ยอดดี ) 
                 สาธารณสุขอำเภอค้อวัง 
 
 



กำหนดการโครงการอบรมเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
โดยใช้หลักสูตรต้านการทุจริตศึกษา (Ant-Corruption Education)กระทรวงสาธารณสุข 

ภายใต้พันธสัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 
 

เวลา    กิจกรรม 
๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น.   ลงทะเบียน 
๐๙.๐๐ - ๐๙.๓๐ น.   บรรยาย เรื่อง ที่มาและความสำคัญในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency  
Assessment : ITA) 

๐๙.๓๐-๑๐.๓๐ น.   บรรยาย เรื่อง วินัยข้าราชการ การรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิด 
วินัยและการพัฒนาทางด้านจริยธรรม 

๑๐.๓๐-๑๑.๓๐ น.   บรรยาย เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน การป้องกันการทุจริตและการกระทำผิด 
วินัยตามพระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ 
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

๑๑.๓๐-๑๒.๐๐ น.   สรุป ชักถามปัญหา การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ และปิดการอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


