
บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอค้อวัง  ตำบลค้อวัง  อำเภอค้อวัง  จังหวัดยโสธร                                        

ที ่  ยส ๐๘๓3/462 วันที่  27  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖8              

เรื่อง   รายงานผลการดำเนนิการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  
 

เรียน สาธารณสุขอำเภอค้อวัง 

๑. เรื่องเดิม 
   ตามท่ีกระทรวงสาธารณสุข โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุขได้ 

ดำเนินการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ ITA
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมีกลุ่มเป้าหมายครอบคลุม สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาล
ทั่วไป โรงพยาบาลชุมชน และสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ ทุกแห่ง รวม ๑๙ หน่วยงาน โดยมีเกณฑ์ซี้วัดในการ
ประเมินทั้งหมด ๙ ตัวชี้วัด จำนวน ๒๓ ข้อคำถาม และหนึ่งในจำนวนนั้นคือ ตัวชี้วัดที่ ๗ การดำเนินงานเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต MOIT ๑๗ หน่วยงานมีรายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีของหน่วยงาน และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ
ชมรมจริยธรรม ประจำปีของหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานเป้าหมายเข้ารับการประเมินทุกแห่ง จะต้องจัดทำรายงาน 
การกำกับติดตามแผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน 

๒. ข้อเท็จจริง 
   กลุ่มงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอค้อวัง ได้ดำเนินการจัดทำรายงานผล 

การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบ 12 เดือน เรียบร้อยแล้ว 

๓. ข้อพิจารณา 
   ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอค้อวัง ขออนุญาตนำรายงานผล 

การดำเนินงานดังกล่าว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือประกาศให้สาธารณชนได้รับทราบต่อไป เพ่ือ
โปรดทราบและพิจารณา 
 

 
 

 
                       ( นายกัณภพ  กันหาพันธ์ ) 
                  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

          อนุมตัิ/อนุญาต 
 
 

          ( นายสมชาติ  ยอดดี ) 
         สาธารณสุขอำเภอค้อวัง 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รายงานการกำกบัติดตามการดำเนินงาน 

แผนปฏบิัติการปอ้งกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอค้อวัง  จังหวัดยโสธร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

คำนำ 
 

   สืบเนื่องจากกระทรวงสาธารณสุขกำหนดให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง 
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ตำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
(MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) ภายใต้แนวคิดยิ ่งเปิดเผยยิ ่งโปร่งใส
(More open, more transparent) ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานสำคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน มุ่งเน้นการประเมินตนเอง (Self Assessment) จากข้อเท็จจริงที่สามารถ
ตรวจสอบได้จากเอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ์ ที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการในทุกมิติของหน่วยงาน โดยใช้
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data integrity and Transparency Assessment : OIT)ที่
เชื ่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูลเป็นเครื่องมือในการประเมิน และกำหนดตัวชี้วัดที่ ๗การ
ดำเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต ข้อคำถามที่ ๑6 (MOIT ๑6) หน่วยงานมีรายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานตามแผนป้องกัน ปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ ประจำปีของหน่วยงาน 

   กลุ่มงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอค้อวัง จังหวัดยโสธร ได้จัดทำรายงาน 
การกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖8 รอบ 6 เดือน เพื่อรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนดังกล่าว 
โดยหวังว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์สำหรับหน่วยงาน องค์กรและผู้สนใจ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
ดำเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานต่อไป 
 
 
 
        กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
        สำนักงานสาธารณสุขอำเภอค้อวัง 
        27 มีนาคม ๒๕๖8  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 
           หน้า 
 

บทที่ ๑ บทนำ         ๑ 
 
บทที่ ๒ แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปราม 

การทุจริตประพฤติมิชอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕   ๒ 
 

บทที่ ๓ รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบ ๖ เดือน)    ๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอค้อวัง รอบ 6 เดือน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 
 

บทที่ ๑ บทนำ 
 

  ภายให้วิสัยทัศน์ "กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต" และกระทรวงสาธารณสุขจะเป็น 
องค์กรคุณธรรมอย่างยั่งยืน ร่วมสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต เพื่อเป็นการยก ยกหลักธรรมาภิบาลในการ
บริหารจัตการแบบบูรณาการ ตัวยความมุ่งมั่นตังกล่าว กระทรวงสาธารณสุข ได้กำหนดทิศทางการพัฒนา
กระทรวงสาธารณสุขตามยุทธศาสตร์ระยะ ๒๐ ปี (ด้านสาธารณสุข) นอกจากนั้นศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จึงได้จัดทำแผนแม่บทด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ซึ่งปัจจุบันได้ขยายเวลาในการใช้แผนแม่บห ฯ ออกไปถึงวันที่ ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๕  

  เพ่ือสร้างวัฒนธรรมต่อการทุจริตที่ยั่งยืน และยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน 
ไปจนถึงการปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีมาตรฐาน มุ่งเน้นการปฏิรูปและ
พัฒนาให้ครอบคลุมทุกด้านของพลวัดของการทุจริตในกระทรวงสาธารณสุขทุก ๆ ค้าน โดยเริ่มจากจิตใจ 
จิตสำนึกเป็นสำคัญ เพื่อให้การทุจริตไม่สามารณเกิดขึ้นได้ หรืออย่างน้อยให้มีจำนวนอดลง สร้างให้กระทรวง
สาธารณสุขเป็นสังคมแห่งการต่อตา้นการทุจริต และได้วับการะอมรับจากทุกภาคส่วน 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๒๕ กระทรงสาธารณสุขได้กำหนดแผนการขับเคลื่ อนนโยบายมุ ่งเน้น
กระทรวงสาธารณสุข ๙ ประเด็นหลัก  และได้กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) ตาม
แนวทางที่ สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด รวมทั้งนำแนวทางของ MOPH TA มาวางแนวทางขับเคลื่อนนโยบาย
กระทรวงสาธารณสุข ปี ๒๕๖8 ประเด็นที่ ๘ ธรรมาภิบาล "ยึดหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ประโยซน์ ของ
ประชาชน" มุ่งนันประเด็นการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพติมิชอบ ผ่านกระบวนการสำคัญ ๖ 
กระบวนการ ดังนี้ 

  ๑. กระบวนการปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจติสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื้อสัตย์สุจริต 
  ๒. กระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพกระบวนการสนับสนุนแนว

ร่วมปฏิบัติกับภาคเอกซนในการต่อต้านการทุจรติ 
  ๓. กระบวนการปราบปรามการทุจริต 
  ๔. กระบวนการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการ

บริหารส่วนภูมิภาค ผ่านกลไกชมรมจริยธรรม 
  ๕. กระบวนการคุ้มครองจริยธรรม 

 
 
 
 



บทที่ ๒ 
แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ประจำปิงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจำปี 
งบประมาณ ท.ศ. ๒๕๖8 ภายได้แนวศิตหลัก ตังนี้ 

แนวทางท่ี 2 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมชื่อสัตย์สุจริตมุ่งเน้น 
การ ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมชื่อสัตย์สุจริต  ให้บุคลมีทัศนติที่ไม่ยอมรับและ
ต่อต้านการทุจรติทุกรูปแบบ 

- โครงการอบรมปลูกฝังแนวคิดให้ ชำาราชภา การบรรจุใหม่ มีการน้อมนำเอาหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง แยกแยะ ยะผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยช ยชน์ส่วนรวม ไม่ให้และไม่รับสินบน มีความ 
ละอายต่อการกระทา ทาความผิด ไม่อดทนและเพิกเอยต่อการทุจรติ 

- โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานในสังกัด 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
 

แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
มุ่งเน้นการลดและปิดโอกาสการทุจริต เพ่ือไม่ให้มีเรี่ยงกตำาวหาเกี่ยวกับการทุจริตเพ่ิมมาก 

ขึ้น โดยหน่วยงานต้องนำมาตรการป้องกันการทุจริตที่คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแล้วซึ่งถือเป็นเรื่องสำคัญส่ง
ผลกระทบสูงต่อประเทศ ให้นำมาดำเนินการจัดการแก้ไขปัญหาให้เป็นรูปธรรมและมีข้อกำหนดแผนการตำเนิน
งานที่ชัดเจน 

- การจัตทำแผนบริหารความเสี่ยง โดยนำมาตรการป้องกันการทุจริตที่คณะรัฐมนตรีมีมติ 
เห็นขอบแล้ว ซึ่งถือเป็นเรื่องที่สำคัญ ส่งผลกระทบสูงต่อประเทศ 

-คำเนินการตามมาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการ 
รักษาพยาบาลชำาราชการ การใช้ยาอย่างสมเหตุสม สมผล (FROU) ที่เป็นมาตรฐานกลางไปใช้บังคับอย่างเป็น 
รูปธรรม กำหนดหลักเกณฑ์การจัดซื้อยาเพ่ิมความเข้มงวดของระบบตรวจสอบภายในของสถานพยาบาล 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอค้อวัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑.ปลูกฝังวิธีคิด ปลุก 
จิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซื่อสัตย์ 
สุจริต 

1.โครงการอบรมเรื่องการป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน หลักสูตรต้าน 
ทุจริตศึกษา(Anti-Corruption 
Education) 
๒.ปลูกฝังวิธีในการคิดแยกแยะ 
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 
๓.ส่งเสริมให้มีวัฒนธรรมแลพฤติกรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต ใช้ วิธีคิดแบบระบบ 
เลขฐานสอง (Digital Thinking) หรือ 
Binary Thinking ภายใต้แนวคิด "จิต 
พอเพียง ด้านทุจริต" 
๔.ขับเคลื่อนการดำเนินงาน ชมรม 
STRONG สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 
ค้อวัง น้อมนำหลักปรัชญาชอง
เศรษฐกิจพอเพียง 
๕.การบริหารงานที่โปร่งใสตามหลัก
ธรรมาภิบาลตามเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 

๑.ร้อยละของบุคลากร 
สาธารณสุขในสังกัดได้รับ 
การอบรมหลักสูตรด้าน
ทุจริตศึกษา 
๒.การผ่านเกณฑ์การ 
ประเมิน ITA 
ไตรมาสที่ ๑ ผ่านเกณฑ์ 
ระดับ ๔ 
ไตรบาสที่ ๒ ผ่านเกณฑ์ 
ระดับ ๓ 
ไตรมาสที่ ๓ ผ่านเกณฑ์ 
ระดับ ๔ 
ไตรมาสที่ ๔ ผ่านเกณฑ์ 
ระดับ ๕ 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 

MOIT4 
 

82 
 

87 
 

92 

ดำเนินการแล้ว 
 
 
 
 
 
ดำเนินการแล้ว 
 
ดำเนินการแล้ว 
 
ยังไมด่ำเนินการ 
 
ยังไมด่ำเนินการ 
 

เตือนตุลาคม ๖7  -
กันยายน  ๖8 
 
 
 
 
ต.ค.-ธ.ค.๒๕๖7 

งานบริหาร 
 
 
 
 
 
ทุกกลุ่มงาน 



แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอค้อวัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย การดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๒.การป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

๑.กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ 
ต่อต้านการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่
และบริหารงานอย่างซื่อสัตย์ของ
หน่วยงานและหน่วยบริการในสังกัด 
๒.การบริหารความเสี่ยงการทุจริตและ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
๒.๑ ประชุม เปิดรับความคิดเห็นผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียร่วมจัตทำแผน 
๒.๒ประชุมคณะกรรมการบริหารความ 
เสี่ยง ประเมินวิเคราะห์ความเสี่ยง 
๒.๓ จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการ 
ทุจริต ผลประโยชน์ทับซ้อน 
๓.กิจกรรม ควบคุมกำกับ มาตรการ 
ป้องกันการทุจริต การเบิกจ่ายยาตาม
สิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล
ข้าราชการ ให้ความรู้ในเรื่องระเบียบ
การเบิกคำรักษาพยาบาลๆ 
๓.๑ การประกาศเจตนารมณ์การ
ป้องกันการทุจริตตามหลักเกณฑ์
จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการ
ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ของ
หน่วยงาน 

๑.ร้อยละของหน่วยงานและ 
หน่วยบริการในสังกัดที่มี 
การประกาศตังนี้ 
(๑)ประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
(๒)ประกาศเจตนารมณ์ 
การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การส่วงละเมิดหรือคุกคาม 
ทางเพศในการทำงาน 
๒.ร้อยละหน่วยงานและ 
หน่วยบริการในสังกัดปฏิบัติ 
ตามมาตรการป้องกันการ 
ทุจริต การเบิกจ่ายยาตาม 
สิทธิสวัสดิการรักษา 
พยาบาลข้าราชการให้
ความรู้ในเรื่องระเบียบ 
การเบิกค่ารักษาพยาบาลฯ 

๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 

ดำเนินการแล้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ดำเนินการแล้ว 

ธ.ค.๒๕๖7-ม.ีค. 
๒๕๖8 
 
 
 
 
 
 
 
 
มี.ค.-ก.ย.๒๕๖8 

สสอ./รพ.สต. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สสอ./รพ.สต. 



แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอค้อวัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๒.การป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ(ต่อ) 

๔.กิจกรรม การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ 
ควบคุม กำกับ มาตรการการป้องกันการ
ทุจริตและแก้ไขการกระทำาผิดวินัยขอ
เจ้าหน้าที่รัฐ ใน ๔ มาตรการ ประกอบด้วย 
(๑) มาตรการการใช้รถราชการ 
(๒) มาตรการการเบิกคำตอบแทนการ 
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และใน
วันหยุดราชการ คำตอบแทนเจ้าหน้าที่ท่ี
ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ค่าเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่าย 
และเงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ
ของผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข 
(๓)มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม
ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
(๔)มาตรการจัดหาพัสดุตามท่ีกฎหมาย
กำหนด 
๕.กิจกรรม ควบคุมกับกับ ให้หน่วยงาน 
และบุคลากรในสังกัดปฏิบัติตาม 
มาตรการการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ 
การให้หรือการรับของขวัญ 

๓.ร้อยละหน่วยงาน
และหน่วยบริการใน
สังกัดปฏิบัติตาม
มาตรการป้องกันการ 
ทุจริตและแก้ไขการ
กระทำผิดวินัยของ
เจ้าหน้าที่รัฐ ใน 
๔ มาตรการ 
 
๔.ร้อยละหน่วยงาน
และหน่วยบริการใน
สังกัดที่มีการรายงาน
การเรี่ยไร 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 

ดำเนินการแล้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
ดำเนินการแล้ว 

ต.ค.๒๕๖7-ก.ย. 
๒๕๖8 
 
 
 
 
 
 
 
ต.ค.๒๕๖7-ก.ย. 
๒๕๖8 
 

สสอ./รพ.สต. 
 
 
 
 
 
 
 
 
สสอ./รพ.สต. 

 



แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอค้อวัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๒.การป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ(ต่อ) 

๖.กิจกรรมการควบคุมกำกับ หน่วยงาน 
และบุคลากรในสังกัดปฏิบัติตาม 
มาตราการในการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ 
ทำงาน 
  ๑.ประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ 
คุกคามทางเทศในการทำงาน 

     

 
 

 
ลงชื่อ....................................................... ..........ผู้เสนอแผน          ลงชื่อ.........................................................ผู้อนุมัตแิผน 
              ( นายกัณภพ  กันหาพันธ์ )                 ( นายสมชาติ  ยอดด ี) 
        นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                 สาธารณสุขอำเภอค้อวัง 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอค้อวัง 
ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอค้อวัง 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.2568 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอค้อวัง 
1.ชื่อกลุ่มงาน: สำนักงานสาธารณสุขอำเภอค้อวัง  จังหวัดยโสธร 
2.วัน/เดือน/ปี:  27  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 
3.หัวข้อ: รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ รอบ 6 
เดือน 
4.รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
   รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ รอบ 6 เดือน 
............................................................................................................................. ..................................... 
............................................................................................................................. ..................................... 
 
5.Link:ภายนอก :: https://www.kwdho.com/forum 
หมายเหตุ: 
............................................................................................................................. ..................................... 
............................................................................................................................. .............................................
...................................................................................... .................................................................................... 
 

 

           ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                   ผู้อนุมัติรับรอง 

                                    
                                             

       (..นายกัณภพ  กันหาพันธ์...)                                              ( นายสมชาติ ยอดดี ) 
 ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                           ตำแหน่ง สาธารณสขุอำเภอค้อวัง 

วันที่..27..เดือนมีนาคม พ.ศ.2568...                             วันที่..27..เดือนมีนาคม พ.ศ.2568 
 
 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

                                                (..นายกัณภพ  กันหาพันธ์..)                                             
                                          ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                             
                                           วันที่..27..เดือนมีนาคม พ.ศ.2568   
                         

 
 
 


