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          ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                         ผู้อนุมัติรับรอง 
 

                                                                                                                             

          (นายธนกร  วอทอง)                                                        (นายสมชาติ  ยอดดี)      
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                                ต าแหน่ง  สาธารณสุขอ าเภอค้อวัง  
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ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 

                                                    (นายกัณภพ  กันหาพันธ์)                                                     
                                          ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                 
                                          วันที่  1๕  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 256๖                               
                         

 



 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค้อวัง    หน่วยงาน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอคอวัง  

สถานที่ตั้ง  ๑ หมู่ ๑๑   ต าบลค้อวัง  อ าเภอค้อวัง จังหวัดยโสธร   ผู้ประสานงาน  นายธนกร  วอทอง   ต าแหน่ง สังกัด ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค้อวัง 
โทรศัพท ์  ๐๙๑๘๙๑๔๔๙๑ 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์    Krabungthong @ Gmail.com   LINE ID  ๐๙๑๘๙๑๔๔๙๑ 

 ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชนเป้าหมาย 

1. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค้อวัง     ๔๓ ๔๓   

2.     

3.     

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจ านวน......๑........โครงการ ดังนี้ 
   แผนย่อยท่ี 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม.........................โครงการ 
    ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ........................๑........... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .......................๑............. โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .......................๑............. โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 4     รวม .................................... โครงการ 

แบบฟอร์มที่ 1 



 

   กลยุทธ์ที่ 5     รวม .................................... โครงการ 
   แผนย่อยท่ี 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม.........................โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
   แผนย่อยท่ี 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม.........................โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
   แผนย่อยท่ี 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม.........................โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
 

3.2 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจ านวน...........................บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 3 
ขับเคลื่อนกลไก
ชมรมจรยิธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ราชการบริหาร 
ส่วนภูมภิาค  
เป็นองค์กรคุณธรรม

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม 
ให้หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนภูมภิาค น าคณุธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู และน าหลักธรรมทางศาสนา 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  
มาเป็นคณุค่าหลักในการด ารงชีวิต  
เป็นหลักคดิและการพัฒนาให้ปรากฏชัด
เป็นรูปธรรม ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กร

        



(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
ต้นแบบ ด้วยการน า
คุณธรรม 

คุณธรรมต้นแบบผ่านกลไก 
ชมรมจรยิธรรม 

 
 
 

5 ประการ ไดแ้ก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญู  
มาเป็นคณุค่าหลัก
ในการด าเนินชีวิต 

โครงการเสรมิสร้างพลังบุคลากรน าคุณธรรม 
5 ประการ ไดแ้ก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู และน าหลักธรรมทางศาสนา 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  
มาเป็นคณุค่าหลักในการด ารงชีวิต 

๔๓ คน บุคลากรมนี า
คุณธรรม 5 
ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิต
อาสา กตัญญู 
และน า
หลักธรรมทาง
ศาสนา 
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง  
และวิถี
วัฒนธรรมไทย
ที่ดีงาม  
มาเป็นคุณค่า
หลักในการ
ด ารงชีวิต 

๑๐,๐๐๐ ชมรมจริยธรรม  /   

โครงการรณรงคป์ระหยัดพลังงาน และการใช้
วัสดุสิ้นเปลือง ในส านักงาน 

๔๓ คน บุคลการรู้จัก ๕,๐๐๐ ชมรมจริยธรรม  /   



 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
การประหยัด
และพอเพียง 

1.2   แนวทางการพัฒนาที่ ๒ แนวทางการ
น าค่านิยมองค์กรของกระทรวงสาธารณสุข
MOPH  มาเป็นบรรทัดฐานทางคณธรรมใน
การปฏิบัตตินของบุคลากร 

        

         
 กิจกรรมการประกาศนโยบาย ค่านิยมองค์กร 
MOPH 

๑ ครั้ง ต่อปี บุคลากร
รับทราบ
นโยบายและ
ปฏิบัติตาม 

 ชมรมจริยธรรม /    

1.3   แนวทางการพัฒนาที ่๓ ส่งเสรมิให้
ผู้บริหารและบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมในวัน
ส าคัญทางศาสนาและจงรักภักดีตอ่สถาบัน 

        

         กิจกรรม ท าบุญตักบาตรในวันส าคัญ
ทางศาสนา.. 

๔ ครั้ง ต่อปี บุคลากร
รับทราบ
นโยบายและ
ปฏิบัติตาม 

 ชมรมจริยธรรม / / / / 

        กิจกรรม ส่งเสริมการเข้าร่วมงานราช
พิธีในวันส าคัญของสภาบันพระมหากษัตริย์. 

๔ ครั้ง ต่อปี บุคลากร
รับทราบ
นโยบายและ
ปฏิบัติตาม 

 ชมรมจริยธรรม / / / / 

 
 
ค าอธิบาย : 



  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6) ระบุระยะเวลาที่ด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะด าเนินงาน 
 

ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน  
ปี 2566 

แผนการด าเนินงาน 
ปี 2567 

1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...........................คน ........๕๐..................คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด) 

.........................แหง่ .......๕..................แห่ง 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

......................แห่ง 

........................คน 
.....๕.................แห่ง 
........................คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

...................ระบบ ....๕...............ระบบ 

5. จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.......................แห่ง 

.........................คน 
.....๕..................แห่ง 
.........................คน 

 



 

 
ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
  

ลงชื่อ           ผู้เสนอแผน 
        (นายธนกร  วอทอง) 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอฝ่ายบรหิาร 
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 
 วันท่ี         ๑๔   เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

ลงชื่อ  ผู้อนุมัติแผน 
    ( นายสมชาติ  ยอดดี ) 
ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอค้อวงั 
  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ท่ีได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันท่ี ๑๔  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 


