
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอค้อวัง  ต ำบลค้อวัง  อ ำเภอค้อวัง  จังหวัดยโสธร                                        
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เรื่อง   แนวทำงป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน   
 

เรียน สำธำรณสุขอ ำเภอค้อวัง 
 

  ๑. เรื่องเดิม 
     ตำมที่ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ได้ด ำเนินโครงกำรประเมินคุณธรรมและควำ ม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซ่ึงเป็น 
กำรประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ โดยในกำรป้องกัน
ผลประโยชน์ทับช้อน MOIT ๑๙ หน่วยงำนมีกำรก ำหนดมำตรกำรเพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน์
ทับข้อนของหน่วยงำน 
  ๒. ข้อเท็จจริง 
     กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอค้อวัง ได้จัดกำรประชุมเพ่ือวิเครำ ะห์
ควำมเสี่ยงเก่ียวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน เม่ือวันที่ 22 มีนำคม ๒๕๖๖ และได้จัดท ำ
กรอบแนวทำงในกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ตำมกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเก่ียวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิด 
ผลประโยชน์ทับซ้อน เรียบร้อยแล้ว 
  ๓. ข้อเสนอ 
     จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ หำกเห็นชอบโปรดลงนำมในประกำศส ำนักงำนสำธำรณสุข 
อ ำเภอค้อวัง เรื่อง กรอบแนวทำงในกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และอนุญำตน ำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ 
หน่วยงำน 
 

                                                                    
               
( นำยธนกร  วอทอง ) 

                                                          นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทราบ/อนุญาต 

 
( นายวุฒินันต์  สุดบอนิจ ) 
สาธารณสุขอ าเภอค้อวัง 



          
 

 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค้อวัง 
เรื่อง กรอบแนวทางในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

.................................................... 
  ด้วยส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอค้อวัง มีเจตนำรมณ์ในกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใสมีคุณธรรม
ยึดม่ันในควำมรับผิดชอบต่อสังคม และผู้มีส่วนได้เสีย ตำมหลักธรรมำภิบำลที่ดี มีนโยบำยไม่ให้บุคลำกรกระท ำ
กำรอันใดที่เป็นกำรเก่ียวข้องกับกำรทุจริต หรือคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ไม่ว่ำจะในฐำนะผู้ให้หรือผู้รับ ทั้งนี้
สอดคล้องตำมเเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA ทีเ่ป็นเครื่องมือส ำคัญในกำรป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก 
  ดังนั้น เพ่ือให้บุดลำกรในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดยโสธร มีแนวทำงในกำรป้อง กัน
กำรทุจริต และกำรจัดกำรคว วำมเสี่ยงเก่ียวกับกำรเกิดผลประโยชน์ทับช้อนในองค์กรที่ชัดเจนเป็นรูปธรรมและ
มีประสิทธิภพ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดยโสธร จึงได้ก ำหนดกรอบแนวทำงในกำรป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อน ดังนี้ 
กรอบแนวทางในภาพรวม 
  (๑) ผู้บริหำรและผู้บังคับบัญชำทุกระตับ ต้องตระหนักและให้ควำมส ำคัญในเรื่องผลประโยชน์ 
ทับซ้อน รวมทั้งกำรเสริมสร้ำงควำมชื่อสัตย์สุจริตภำยในหน่วยงำน ตลอดจนประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำง 
ที่ตีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชำ รวมถึงเป็นผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลงในกำรสร้ำงวัฒนธรรม ค ำนิยม และภำพสักษณ์ของ
หน่วยงำนให้เป็นหน่วยงำนที่ปลอดจำกผลประโยชน์ทับซ้อนทุกประเภท 
  (๒) ผู้บริหำรและผู้บังคับบัญชำทุกระดับ ต้องก ำกับ ตรวจสอบ ติดตำม มิให้ผู้ใต้บังคับบัญชำ
กระท ำกำรใด ๆ ที่เสี่ยงต่อกำรเกิดผลประโยชน์ทับช้อน หรือใช้ต ำแหน่งหน้ำที่แลวงหำผลประโยชน์อ่ืน ใดโคย
ส่งเสริมให้ยึดถือปฏิบัติและ จัดกำรควำมเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงำน 
  (๓) ผู้บริหำรและผู้บังคับบัญชำทุกระดับ ตลอดจนข้ำรำชกำรและบุคลำกรในสังกัดส ำนั กงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอค้อวัง ด้องมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบเฝ้ำระวัง เพ่ือควบคุมควำมเสี่ยงหรือลดควำมเสี่ ยง
เก่ียวกับผลประโยชน์ทับช้อนในหน่วยงำน เพ่ือให้กำรบริหำรรำชกำรเป็นไปด้วยควำมโปร่งใส เป็นประโยชน์
สูงสุดต่อประชำชน 
กรอบแนวทางเฉพาะเรื่อง 
  (๑) กรณีการจัดท าโครงการ อบรม ศึกษาดูงาน และสัมมนา 
     ๑.๑ กำรจัดท ำโครงกำรฝึกอบรม ศึกษำดูงำน ประชุมและสัมมนำต่ำง ๆ ให้มีเป้ำหมำยและ
รำยละเอียดกำรด ำเนินงำนฝึกอบรม ศึกษำดูงำน ประชุมและสัมมนำ ที่สอดคล้องกำรแก้ไขปัญหำและพัฒนำ 
งำนของหน่วยงำนหรือองค์กรอย่ำงชัดเจน 
    ๑.2 กำรเบิกจ่ำยค่ำใช้จ่ำยต่ำง ๆ จะต้องเป็นไปตำมผลกำรด ำเนินงำนที่เป็นจริง ทั้งด้ำน
กิจกรรม จ ำนวนผู้เข้ำอบรม ระยะเวลำ และกำรจัตกำรต่ำงๆ ที่สอดคล้องและเป็นไปตำมระเบียบที่เก่ียวข้อง 
    ๑.3 หลังจำกจัดกิจกรรมเสร็จ ควรมีแบบสรุปรำยงำนกำรจัดโครงกำรฝึกอบรม ศึกษำดูงำน
ประชุม และสัมมนำ เพ่ือรำยงำนให้ผู้บังคับบัญชำทรำบ 
   
 



  (๒) กรณีการด าเนินการเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 
     ๒.1 บุคลำกรในหน่วยงำนต้องวำงตัวเป็นกลำงกับผู้ขำย ผู้รับจ้ำง ผู้เสนองำน หรือผู้ชนะ 
ประมูล หรือผู้มีส่วนเก่ียวข้องที่เข้ำมำมีนิติสัมพันธ์ โดยทุกครั้งที่มีกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงให้จัดท ำแบบแสดงควำม 
บริสุทธ์ิใจในกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง 
     ๒.2 กำรเข้ำถึงข้อมูลที่เก่ียวข้องกับกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงควรถูกเก็บรวบรวมไว้ด้วยกัน ไม่ว่ำจะ 
เป็นข้อมูลกำรค ำเนินกำร ข้อมูลกำรตัดสินใจ หรือข้อมูลทำงกำรเงิน เพ่ือให้ง่ยต่อกำรตรวจสอบ 
     ๒.๓ บุคลำกรในหน่วยงำนต้องไม่เรียกรับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด ทั้ง
โคยสัมพันธ์ทำงตรงและโดยทำงอ้อมจำกผู้ขำย ผู้รับจ้ำง ผู้เสนองำน หรือผู้ชนะประมูล หรือผู้มีส่วนเก่ียวข้อง ที่
เข้ำมำมีนิติ 
     ๒.๔ บุคลำกรในหน่วยงำนจะต้องไม่มีควำมเก่ียวซ้องหรือมีส่วนใด้เสียไม่ว ำโดยตรงหรือ โดย
อ้อมหรือผลประโยชน์ใดๆ กับผู้ขำย ผู้รับจ้ำง ผู้เสนองำน หรือผู้ชนะประมูล หรือผู้มีส่วนเก่ียวข้องที่เข้ำมำ มีนิติ
สัมพันธ ์
     2.๕ บุคลำกรในหน่วยงำนต้องปฏิบัติหน้ำที่โดยยึดถือกฎหมำย ระเบียบปฏิบัติของทำง 
รำชกำรอย่ำงเคร่งครัต 
  (๓) กรณีการใช้รถยนต์ราชการเพ่ืองานส่วนตัว 
     ๓.๑ ห้ำมช ำำรำชกำรหรือบุคลำกรบ ำรถยนต์รำชกำรไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว หรือให้บุคคล
อ่ืนน ำไปใช้ ทั้งในเวลำรำชกำร และนอกเวลำรำชกำร หรือนอกสถำนที่ปฏิบัติงำน โดยเฉพำะสถำนที่ ที่ไ ม่
เหมำะสมหรือไม่เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำรโดยมีกระบวนกำรตรวจสอบ รับรอง และด ำเนินกำรต่ำง ๆ ให้
เป็นไปตำมระเบียบโดยเคร่งครัด 
     ๓.๒ ให้มีกำรก ำกับดูแล ตรวจสอบ กำรใช้รถ กำรเบิกจ่ำยค่ำเชื้อเพลิง ค่ำซ่อมบ ำรุง 
     ๓.๓ เม่ือมีกำรใช้รถยนต์รำชกำร ต้องมีกำรรำยงำนในบันทึกกำรใช้รถยนต์รำซกำรเ พ่ือ ให้
กำรใช้รถยนต์รำชกำรเป็นไปตำมระเบียบที่เก่ียวข้อง และป้องกันผลประโยชน์ตับซ้อน 
  (๔) กรณีการเบิกจ่ายค่าตอบแทน 
     ๔.1 กำรเบิกจ่ำยค ำใช้จ่ำยใดไม่เป็นไปตำมระเบียบกระทรวงกำรคลัง ว่ำด้วยกำรเบิกจ่ำย 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรงำนของส่วนรำชกำร พ.ศ. ๒๕๕๓ หรือระเบียบข้อบังคับอ่ืนที่เก่ียวข้อง อันเป็นเหตุให้ 
ทำงรำชกำรได้รับควำมเสียหำย ให้ด ำเนินกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยควำมรับผิดทำงละเมิดของเจ้ำหน้ำที่โดยเร็ว 
     ๔.๒ มีกำรก ำกับ ตรวจสอบ ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำมเง่ือนไข แล ะ
เป้ำประสงค์กำรเบิกจ่ำยค่ำตอบแทนต่ำง ๆ ตำมระเบียบของกระทรวงสำธำรณสุข และระเบียบกำรเบิ กจ่ำย
ค่ำตอบแทนที่เก่ียวข้องให้ถูกต้องและขัดเจน 
     ๔.๓ ให้มีกำรก ำกับ ตรวจสอบ ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน และกำรเบิกจ่ำยงบประมำณเพ่ือ
ใช้ประกอบในกำรบริหำรจัดกำร และพัฒนำมำตรกำรเบิกจ่ำยค่ำตอยแทนให้มีประสิทธิภำพอย่ำงต่อเนื่อง 
  ทั้งนี้ ให้งำนตรวจสอบและควบคุมภำยใน กลุ่มงำนบริหำรงำนทั่วไป ส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอค้อวัง ตรวจสอบและติดตำมประเมินผลกำรปฏิบัติตำมกรอบแนวทำงในกำรป้องกันผลประโยชน์ทั บซ้อน 
โดยให้รำยงำนผลต่อสำธำรณสุขอ ำเภอค้อวังโดยตรง และหำกผู้บังคับบัญชำ หรือผู้ใดพบเห็นกำรกระท ำ ที่ เข้ำ
ข่ำยเป็นกำรรับผลประโยชน์ทับร้อน ให้รำยงำนสำธำรณสุขอ ำเภอค้อวัง หรือตำมช่องหำงกำรรับเรื่องร้องเรียน 
เพ่ือด ำเนินกำรสอบข้อเท็จจริง หรือด ำเนินกำรทำงกฎหมำยต่อไป 
  จึงประกำศให้ทรำบโดยทั่วกันแสะถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
   ประกำศ ณ วันที่ 2๒ มีนำคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 

 
( นายวุฒินันต์  สุดบอนิจ ) 
สาธารณสุขอ าเภอค้อวัง 



 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอค้อวัง  ต ำบลค้อวัง  อ ำเภอค้อวัง  จังหวัดยโสธร                                        

ที่   ยส ๐๘๓๒/๒๒๖ วันที่  24  มีนำคม  พ.ศ. ๒๕๖๕              

เรื่อง   แนวทำงในกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

เรียน ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลทุกแห่ง/หัวหน้ำกลุ่มงำน ทุกกลุ่มงำน 
 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอค้อวัง 
 

  กำรมีผลประโยชน์ทับช้อนถือเป็นกำรทุจริตคอร์รัปชั่นประเภทหนึ่ง เนื่องจำกเป็นกำรแสวงหำ
ผลประโยชน์ส่วนบุคคลโดยกำรละเมิดกฎหมำยหรือจริยธรรม จนส่งผลกระทบต่อประโยชน์สำธำรณะของ
ส่วนรวม และท ำให้ผลประโยชน์หลักขององค์กร หน่วยงำน สถำบัน และสังคมต้องสูญเสียไป  

 ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุตำมแนวทำงดังกล่ำว ขอให้บุคลำกรทุกคนในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอค้อวัง ถือปฏิบัติตำมประกำศส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอค้อวัง เรื่อง กรอบแนวทำงในกำรป้ อง กัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน รำยละเอียดปรำกฏตำมเอกสำรที่แนบมำพร้อมนี้ 

 

จึงเรียนมำเพ่ือทรำบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

       
                        ( นำยวูฒินันต์  สุดบอนิจ ) 
                   สำธำรณสุขอ ำเภอค้อวัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค้อวัง 
ตามประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค้อวัง 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.256๖ 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค้อวัง 
1.ชื่อกลุ่มงาน: ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอค้อวัง  จังหวัดยโสธร 
2.วัน/เดือน/ปี:  24  มีนำคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
3.หัวข้อ: มำตรกำรเพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงำน 
4.รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสำรแนบ) 
   ประกำศส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอค้อวัง เรื่อง กรอบแนวทำงในกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
.................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ............................................. 
5.Link:ภายนอก :: https://www.kwdho.com/forum 
หมำยเหตุ: 
............................................................................................................................. ..................................... 
............................................................................................................................. .............................................
...................................................................................... .................................................................................... 
 

 

           ผู้รับผิดชอบกำรให้ข้อมูล                                                      ผู้อนุมัติรับรอง 

                                    

                                             
( นำยธนกร  วอทอง )                                             ( นำยวุฒินันต์  สุดบอนิจ ) 

ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร                          ต ำแหน่ง สำธำรณสุขอ ำเภอค้อวัง 
วันที่..2๔..เดือนมีนำคม พ.ศ.256๖                                วันที่..24..เดือนมีนำคม พ.ศ.256๖ 

 
 

ผู้รับผิดชอบกำรน ำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

                                                 (..นำยกัณภพ  กันหำพันธ์..)                                             
                                          ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร                             
                                             วันที่..24..เดือนมีนำคม พ.ศ.256๖  
                         

 
 
 


