
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอค้อวัง  ต ำบลค้อวัง  อ ำเภอค้อวัง  จังหวัดยโสธร                                        

ที่   ยส ๐๘๓๓ /๖๕ วันที่  ๑๓ มีนำคม  พ.ศ. ๒๕๖๖             

เรื่อง   ขออนุมัติลงนำมในประกำศส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอค้อวัง เรื่อง แนวปฏิบัติตำมเกณฑ์จริยธรรมว่ำ   
          ด้วยกำรจัดซ้ือจัดหำและกำรส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ พ.ศ.๒๕๖๖  

 

เรียน สำธำรณสุขอ ำเภอค้อวัง 
 

ตำมที่ กระทรวงสำธำรณสุข ได้แจ้งเวียนประกำศกระทรวงสำธำรณสุข เรื่อง เกณฑ์จริยธรรม 
ซ้ือจัดหำและกำรส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์ที่ มีใช่ยำของกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. ๒๕๖๔ ประกำศรำช
กิจจำนุเบกษำ เล่มที่ ๑๓๘ ตอนพิเศษ ๑๐๔ ลงวันที่ ๑๕ พฤษภำคม ๒๕๖๔ โดยประกำศดังกล่ำวก ำหนดให้
หน่วยงำนต้องจัดท ำแนวทำงปฏิบัติตำมเกณฑ์จริยธรรมกำรจัดซ้ือจัดหำและกำรส่งเสริมกำ รขำยยำและ
เวชภัณฑ์ที่ มิใช่ยำของกระทรวงสำธำรณสุข ประกำศเป็นลำยลักษณ์อักษรไว้ในที่เปิดเผยภำยในหกสิบวัน
นับต้ังแต่วันที่ประกำศมีผลบังคับใช้ ซ่ึงประกำศฉบับนี้มีผลใช้บังคับต้ังแต่วันที่ ๑๖ พฤษภำคม ๒๕๖๔ เป็นต้น
ไป และประกำศเป็นลำยลักษณ์อักษรไว้ในที่เปิดเผยภำยในวันที่ ๑๔ กรกฎำคม ๒๕๖๔ นั้น ในกำรนี้ ส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอค้อวัง จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำหำกเห็นชอบขอได้โปรด ด ำเนินกำรดังต่อไปนี้ 

๑. อนุมัติประกำศส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอค้อวัง เรื่อง แนวปฏิบัติตำมเกณฑ์จริยธรรมว่ำ 
ด้วยกำรจัดซ้ือจัดหำและกำรส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๒. ลงนำมในประกำศส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอค้อวัง เรื่อง แนวปฏิบัติตำมเกณฑ์จริยธรรม 
ว่ำด้วยกำรจัดซ้ือจัดหำและกำรส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์ที่ มิใช่ยำ พ.ศ. ๒๕๖๖ รำยละเอียดปรำกฎตำม
เอกสำรแนบท้ำยนี้ 

๓. อนุญำตให้น ำประกำศส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอค้อวัง เรื่อง แนวปฏิบัติตำมเกณฑ์ว่ำ 
ด้วยกำรจัดซ้ือจัดหำและกำรส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์ที่ มีใช่ยำ พ.ศ. ๒๕๖๖ เผยแพร่บนเว็บไซ ต์ของ
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอค้อวัง https://wwwkwdho.com 

                                                                                     
    ( นำยธนกร  วอทอง ) 

                                                           นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
 
         ทราบ/อนุญาต 

                              

 
                       ( นำยวุฒินันต์  สุดบอนิจ ) 
                                                                                           สำธำรณสุขอ ำเภอค้อวัง 
 

 

https://wwwkwdho.com/


 

 
 ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค้อวัง  

เรื่อง  แนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซ้ือจัดหาและการส่งเสริมการขายยา 
และเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา พ.ศ. ๒๕๖๖ 

................................................................................ 
 

  ตำมที่ กระทรวงสำธำรณสุขไต้ออกประกำศกระทรวงสำธำรณสุข เรื่อง เกณฑ์จริยธรรมกำร 
จัดซ้ือถัดหำและกำรส่งเสริมกำรขำบยำและเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยำ พ ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือน ำมำใช้ในกำรเสริมสร้ำ งธรร
มำภิบำลระบบยำและเวชภัณฑ์มีใช่ยำ ปลดและปลุกจิตส ำนึกบุคลำกรที่เก่ียวข้องให้มีควำมเข้ำใจในเรื่อ งกำร
ขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม และขับเคสื่อนยุทธศำสตร์กำรส่งเสริมกำรใช้ยำ
และเวชภัณฑ์มีใช่ยำอย่ำงสมเหตุสมผลให้เป็นรูปธรรม นั้นเพ่ือให้น ำเกณฑ์จริยธรรมฯ ดังกล่ำว ไปสู่กำรปฏิบัติ 
ส ำนักงำนสำรำรณสุขจังหวัดยโสธร จึงก ำหนดแนวปฏิบัติตำมเกณฑ์จริยธรรมว่ำด้วยกำรจัดซ้ือจัดหำแส ละกำร
ส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์ที่ มิใช่ยำ ดังกล่ำวฯ ส ำหรับกำรปฏิบัติของบุคลำกรที่เก่ียวข้องกับกำร จัด ซ้ือ
จัดหำ ให้ปฏิบัติต่อผู้แทน พนักงำนขำย จำกบริษัทยำและเวชภัณฑ์มีใช่ยำ ตังนี้ 

๑. ผู้บริหำร หัวหน้ำกลุ่มงำน/ฝ่ำยที่เก่ียวข้องกับกำรขัดซ้ือจัดหำที่มีอ ำนำจตัดสินใจหรือมี 
อ ำนำจสั่งกำร รวมถึงบุคลำกรที่ท ำหน้ำที่คัดเลือก เสนอ จัดหำ หรือด ำเนินกำรสั่งซ้ือยำและเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยำ 
ก ำชับให้หน่วยงำนด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมเกณฑ์จริยธรรมอย่ำงเป็นรูปธรรม จัดท ำแนวทำงปฏิบัติที่สอดคล้อง 
มีมำตรฐำนไม่ต่ ำกว่ำเกณฑ์จริยธรรม และก ำหนดนโยบำยและจัดระบบที่มีธรรมำภิบำลและป้องกันมีให้เกิดผล 
ประโยชน์ทับร้อน ตังต่อไปนี้ 

   ๑.๑ จัดหำยำและเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยำที่มีคุณภำพเป็นไปตำมมำตรฐำนที่ก ำหนด 
      ๑.๒ จัดซ้ือยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำเป็นไปตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงและกำรบริ 
หำรพัสดุภำครัฐ ท.ศ. ๒๕๖0 กฎกระทรวง ระเบียบ และที่ออกตำมควำมในพระรำชบัญญัติ กำรจัดซ้ือจัดจ้ำง
และกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 6๕๖๖ น ำเกณฑ์จริยธรรมของผู้จ ำหน่ำยมำพิจำรณำประกอบกำรคัดเลือก
บริษัทยำหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำได้ และต้องจัดซ้ือยำหรือเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยำด้วยรำคำสุทธิ 

   ๑.๓ เงินสนับสนุนจำกบริษัทยำหรือเวชภัณฑ์ที่มีไช่ยำ จำกกำรซ้ือยำและเวชภัณฑ์ที่มิไข่ยำ 
ต้องไม่เป็นกำรหำรำยได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่ำงตอบแทนทุกประเภท 

   ๑.๔ กำรรับและกำรสั่งใช้ตัวอย่ำงยำและเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยำต้องค ำนึงถึงประโยชน์และควำม 
ปลอดภัย ไม่หวังเพ่ือเป็นกำรส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์ที่ มีไช่ยำ หรือประโยชน์ส่วนตน 

   ๑.๕ กิจกรรมส่งสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำในส่วนรำชกำรต้องด ำเนินกำร 
ก ำหนดบริเวณและก ำหนดเวลำที่อนุญำตให้ท ำกิจกรรม เกณฑ์กำรรับสิ่งสนับสนุนของส่วนรำชกำร ห้ำมจัด
กิจกรรมที่มีกำรแอบแฝง 
   ๑.๕.๑ อนุญำตให้ผู้แทนบริษัทยำ พนักงำนยำยยำและเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยำต ำเนิน
กิจกรรมตำมเวลำและสถำนที่ท่ีก ำหนด 
   ๑.๕.๒ ห้ำมรับสิ่งสนับสนุนจำกบริษัทยำและเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยำเป็นกำรส่วนตัว เว้น
แต่เป็นกำรให้แก่ส่วนรำชกำร โดยก ำกับดูแลให้เกิดประโยชน์แก่ส่วนรำชกำร หน่วยงำน หรือหน่วยบริกำร 

๑.๕.๓ ไม่อนุญำตให้จัดกิจกรรมที่มุ่งให้ควำมรู้ด้ำนสุขภำพแก่ประยำชนที่เชื่อมโยงถึง 
ชื่อกำรค้ำของยำและผลิตภัณฑ์ที่มิใช่ยำ หรือกำรอ่ืนใดที่เป็นกำรโฆษณำแอบแฝง 

๑.๕.๔ มีระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนทุจริต ควำมเสี่ยงด้ำนผลประโยชน์ทับซ้อน 



ระบบตรวจสอบภำยใน และระบบควบคุมภำยในอย่ำงเข้มงวดและมีประสิทธิภำพ 
๑.๖ กำรรับกำรสนับสนุนจำกบริษัทยำหรือเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยำ เพ่ือจัดประชุมทำงวิชำกำรโดย 

กำรสนับสนุนงบด ำเนินกำร วิทยำกร หรือข้อมูลทำงวิซำกำร ต้องเปิดเผยกำรสนับสนุนไห้แก่ผู้ เข้ำร่วมประชุ ม
รับทรำบทุกครั้ง 

๑.๗ กำรรับกำรสนับสนุนจำกบริษัทยำหรือเวชภัณฑ์ที่มีไข่ยำไปประชุม สัมมนำ อบรมดูงำน  
หรือบรรยำยทำงวิชำกำรทั้งในและต่ำงประเทศ กระท ำได้เฉพำะกรณี ดังต่อไปนี้ 

๑.๗.๑ เป็นกำรประชุมอบรมทำงวิชำกำรอันก่อเกิดประโยชน์ให้ส่วนรำชกำร โดยไม่ 
มีเง่ือนไขผูกมัดเพ่ือส่งเสริมกำรบำยยำและเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยำ 

๑.๗.๒ รับกำรสนับสนุนในนำมส่วนรำชกำร จัดท ำระบบกำรรับกำรสนับสนุนและ 
ก ำหนดเกณฑ์คัตเลือกบุคลำกรที่สมควรให้ไปประชุม สัมมนำ อบรม ดูงำน หรือบรรยำยทำงวิชำกำร ทั้งในและ 
ต่ำงประเทศ โดยให้รับกำรสนับสนุนได้เฉหำะค ำเดินทำง ค ำลงทะเบียน ค่ำวิทยำกร ค่ำอำหำร และค่ำที่พัก 
ส ำหรับคนเองเท่ำนั้น และจ ำกัดเฉพำะช่วงเวลำสถำนที่ดูงำน ประชุมและบรรยำยทำงวิชำกำร 

๒.บุคลำกรส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอค้อวัง ที่เก่ียวข้องกับกำรจัดซ้ือจัดหำ กำรจ่ำยและ 
ส่งมอบยำและเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยำ ต้องปฏิบัติตำมแนวปฏิบัติตำมเกณฑ์จริยธรรม โดยด ำเนินกำรตังนี้ 

   ๒.๑ ปฏิบัติตำมเกณฑ์จริยธรรม โดยเคร่งครัต 
   ๒.๒ ด ำเนินกิจกรรมตำมนโยบำยและระบบที่ก ำหนด เพ่ือควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้และ 

ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
   ๒.๓ จัดท ำและน ำเสนอข้อมูลที่มีหลักฐำนทำงวิซำกำรที่เชื่อถือได้เพ่ือใช้ประกอบกำร 

ตัดสินใจตัดเลือกยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ โดยไม่กีดกันบริษัทใดบริษัทหนึ่ง หรือมุ่งหวังเพ่ือประโยชน์ส่วนลน 
หรือผู้อ่ืน 

   ๒.๔ ไม่ประชำสัมพันธ์หรือเผยแพร่เอกสำร แผ่นพับ แผ่นป้ำย หรือสื่อที่มีเนื้อหำเชิง 
โฆษณำอวดอ้ำง หรือเป็นกำรส่งเสริมกำรชำยยำและเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยำแก่ประชำชน 
จึงประกำศให้ทรำบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดต่อไป 

 จึงประกำศให้ทรำบโดยทั่วกันและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

  ประกำศ ณ วันที่    ๑๓  มีนำคม  พ.ศ. 256๖ 
      

                                                              
                           ( นำยวุฒินันต์  สุดบอนิจ) 
           สำธำรณสุขอ ำเภอค้อวัง 
 

 

 



 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอค้อวัง  ต ำบลค้อวัง  อ ำเภอค้อวัง  จังหวัดยโสธร                                        

ที่   ยส ๐๘๓๒/๖๙ วันที่  ๒1  มีนำคม  พ.ศ. ๒๕๖๕              

เรื่อง   เกณฑ์จริยธรรมว่ำด้วยกำรจัดซ้ือจัดหำและกำรส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ พ.ศ.๒๕๖๔  

เรียน ผอ.รพ.สต.ทุกแห่ง/หัวหน้ำกลุ่มงำน ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอค้อวัง 
 

        ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอค้อวัง ขอแจ้งแนวปฏิบัติตำมเกณฑ์จริยธรรมว่ำด้วยกำรจัดซ้ือ
จัดหำและกำรส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยำ พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือเป็นกำรเสริมสร้ำงธรรมำภิบำลระบบ 
ยำและเวชภัณฑ์มิใช่ยำ ปลูกและปลุกจิตส ำนักบุคลำกรที่เก่ียวข้องให้มีควำมเข้ำใจในเรื่องกำรชัดกันระหว่ำง 
ผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยน์ส่วนรวม รำยละเอียดตำมเอกสำรที่แนบมำพร้อมนี้   

   
       จึงเรียนมำเพ่ือทรำบ และแจ้งผู้เก่ียวข้องถือปฏิบัติต่อไป 

 

       
                        ( นำยวูฒินันต์  สุดบอนิจ ) 
                   สำธำรณสุขอ ำเภอค้อวัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค้อวัง 
ตามประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค้อวัง 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.256๖ 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค้อวัง 
1.ชื่อกลุ่มงาน: ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอค้อวัง  จังหวัดยโสธร 
2.วัน/เดือน/ปี:  ๒๑  มีนำคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
3.หัวข้อ: เกณฑ์จริยธรรมว่ำด้วยกำรจัดซ้ือจัดหำและกำรส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ พ.ศ.
๒๕๖๔ 
4.รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสำรแนบ) 
เกณฑ์จริยธรรมว่ำด้วยกำรจัดซ้ือจัดหำและกำรส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์ที่ มิใช่ยำ พ.ศ.๒๕๖๔ 
............................................................................................................................. ............................................. 
............................................................................................................................. ............................................. 
 
5.Link:ภายนอก :: https://www.kwdho.com/forum 
หมำยเหตุ: 
.......................................................................................................................................................... ........ 
..........................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ............................................. 
 

 

           ผู้รับผิดชอบกำรให้ข้อมูล                                                      ผู้อนุมัติรับรอง 

                                    

                
(..นำยธนกร  วอทอง ..)                                             ( นำยวุฒินันต์  สุดบอนิจ ) 

ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร                               ต ำแหน่ง สำธำรณสุขอ ำเภอค้อวัง 
วันที่..๒๑..เดือนมีนำคม พ.ศ.256๖...                              วันที่..๒๑..เดือนมีนำคม พ.ศ.256๖ 

 
 

ผู้รับผิดชอบกำรน ำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

                                                 (..นำยกัณภพ  กันหำพันธ์..)                                             
                                          ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร                             
                                             วันที่..๒๑..เดือนมีนำคม พ.ศ.256๖    
                         

 
 
 


